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Ipformationssékerhetsklassificering
Oppen

Overenskommelse

Overenskommelse mellan arbetsgivaren och OFR-P/TULL-KUST som avser en jimforelse av
planeringsnormer for den verksamhet som genomfors med fartyg ur KBV 001-serien och dess
personal.

Overenskommelsen avser en jaimforelseperiod fr.o.m. 2017-12-01 t.o.m. 2019-01-31, under
vilken KBV 001-seriens verksamhet med likartade verklighetsnéra ingangsvarden.
Provplaneringen ska vara tertialplanerad under 2018 fordelad mellan arbetstid och Kbv-jour
med enbart 12/12 respektive enbart 13/11.

Fordelningsmodellerna av arbetstid och Kbv-jour ska kunna jamforas mot varandra och bilda
ett gemensamt underlag, och ge en bild av modellernas konsekvenser var for sig. Fordelar
respektive nackdelar ska presenteras och kunna varderas ur olika perspektiv med
verksamhetens och arbetsmiljons bista som mal. Framtaget underlag ska vara
partsgemensamt dverenskommet.

Jamforelsearbetet ska genomforas i god samverkansanda med en dialog och 6ppenhet som
dven frimjar en fortsatt dmsesidigt god dialog 1 frdgan. Under provplaneringsarbetet kan
andra én redan avtalade planeringsnormer foreslas ingd i arbetet. Detta forutsétter att det har
foregétts av en tidig dialog mellan parterna.

Det gemensamma underlaget ska vara framtaget senast 2017-04-30 savida arbetsgivaren och
OFR-P/TULL-KUST inte kommer dverens om annat.
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